CASA DO PESSOAL

DO HOSPITAL
DE AVEIRO

REGULAMENTO INTERNO

Capitulo |
Constitui¢ao e Finalidade

10
A Associacao adota a denominagdo de Casa do Pessoal do Hospital de Aveiro, tendo por finalidade
desenvolver atividades de natureza social, cultural e desportiva, a favor dos funcionarios da Unidade
Local de Saude da Regido de Aveiro.

20
A Associagdo terda a sua sede em Aveiro, na Unido das Freguesias da Gloria e Vera Cruz,
especificamente nas instalagdes do Hospital Infante D. Pedro, pertencente a Unidade Local de Saude da
Regiéo de Aveiro, em edificio cedido para o efeito, e a sua duragéo € por tempo indeterminado.

30
Para prossecucao dos fins mencionados no artigo 2°, a associagao propde-se:
a) Promover e dinamizar a realizacdo de cursos/conferéncias de cultura geral e profissional e outros
meios de difusdo cultural;
b) Criar e manter secgdes desportivas, recreativas e culturais;
c) Promover a publicagéo e divulgacdo das suas atividades por qualquer meio util.

40
A Associagdo tem autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelos Estatutos, pelo presente
Regulamento Interno, outros Regulamentos que venham a ser aprovados e demais legislacéo aplicavel.

Capitulo Il
Do Funcionamento
Seccao |
Principios Gerais

50
1- A Casa do Pessoal do Hospital de Aveiro tem autonomia administrativa e financeira.
2- A Casa do Pessoal do Hospital de Aveiro podera participar nas iniciativas solicitadas a Unidade Local
de Salde da Regido de Aveiro, zelando e defendendo o bom nome da Instituigéo.
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6°
Constituem receitas da Casa do Pessoal:
a) As quotizagdes dos socios;
b) As quantias provenientes da concesséo do bar;
c) Os subsidios, os legados, os rendimentos dos bens proprios, as quantias provenientes das atividades
promovidas pela Associagdo e bem assim quaisquer outras que lhe venham a ser atribuidas por lei ou
negaocio juridico.

70
A Associagdo tem duragdo por tempo indeterminado e a sua dissolugdo s6 podera efetuar-se por
resolugao da Assembleia Geral expressamente convocada para esse fim, quando aprovada por maioria
de dois tercos dos sdcios existentes a data da realizagdo dessa Assembleia e no pleno uso dos seus
direitos associativos.

g°
Extinta ou dissolvida a Associagdo 0s bens e capitais que ndo estejam afetos a determinado fim
reverterao a favor de um fundo social dos trabalhadores da Unidade Local de Saude da Regido de Aveiro.

Secgao ll
Dos Corpos Gerentes

9°
1- Sao Corpos Gerentes da Casa do Pessoal do Hospital de Aveiro: a Mesa da Assembleia Geral, a
Direcé@o e o Conselho Fiscal, cujos membros seréo eleitos de entre os socios efetivos e honorérios no
pleno gozo dos seus direitos associativos.
2- Os Corpos Gerentes integrarao um Conselho Geral com fungbes de apoio, nos termos do
estabelecido nos artigos 26° e seguintes deste Regulamento.

10°
1 - De acordo com o disposto no Despacho n° 10 239/2004 do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude, publicado no Diario da Republica n® 122 de 25 de maio de 2004 (Il Série), a
Unidade Local de Saude da Regido de Aveiro devera dispensar os recursos humanos necessarios ao
funcionamento da Casa do Pessoal do Hospital de Aveiro, designadamente os seus dirigentes eleitos,
com salvaguarda dos seus direitos profissionais.
2 — Para efeitos do previsto no nimero anterior, 0s membros dos corpos gerentes da Casa do Pessoal
do Hospital de Aveiro, poderao, caso tal se revele necessario, ser dispensados do regime de trabalho a
tempo inteiro, de acordo com o seguinte critério:
- Até 500 trabalhadores — 2 elementos;
- Até 1000 trabalhadores — 3 elementos;

- Até 1500 trabalhadores — 4 elementos;
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- Mais de 2000 trabalhadores — 5 elementos.
Da Assembleia Geral

11°
A Assembleia Geral é o 6rgdo no qual reside a soberania, e € constituida pelos sécios efetivos e
honorarios no pleno gozo dos seus direitos.

12°

Competéncia

1- Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger e destituir os titulares dos Orgéos Sociais;
b) Apreciar e votar anualmente o Relatério e Contas do ano anterior, bem como o Orgamento e Plano de
Atividades para 0 ano seguinte;
c) Alterar os Estatutos, o Regulamento Interno e bem assim criar quaisquer outros Regulamentos;
d) Decidir sobre extingdo da Associacao;
e) Apreciar e deliberar sobre os atos da Direcao;
f) Deliberar sobre a exclusdo de Socios;
g) Fixar e alterar o valor das quotas a pagar pelos sécios;
h) Deliberar sobre todas as matérias que, nos termos estatutarios e regulamentares, |lhe forem
apresentadas pelos socios;
i) Agir como insténcia de recurso em contencioso disciplinar e eleitoral;
j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, pelos Estatutos ou pelo Regulamento
Interno.

13°

Do Funcionamento

1- A Assembleia Geral podera reunir ordinaria ou extraordinariamente.
2- Reunird em sesséo ordinaria durante 0 més de margo de cada ano para aprecia¢ao e votagdo do
Relatorio e Contas da Dire¢éo e do parecer do Conselho Fiscal referentes ao ano anterior e do Plano de
Atividades e Orgamento para 0 ano seguinte, e para eleicdo dos novos Corpos Gerentes, nos anos em
que hajam de ser eleitos.
3- A Assembleia Geral reunira em sess&o extraordinaria sempre que para tal for convocada a pedido da
Direcéo, do Conselho Fiscal, do Conselho Geral ou sempre que tal for requerido, com um fim legitimo,
por um grupo de cinquenta associados, nos termos do presente Regulamento Interno e dos respetivos
Estatutos.
4- Se a Assembleia ndo for convocada nos casos em que legal ou estatutariamente o devesse ser, é

licito a qualquer dos socios proceder a respetiva convocatoria.
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14°
Convocatoria

1- A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente da Mesa ou por quem legalmente o substituir,
por aviso afixado em local proprio ou na internet ou ainda por convocatoria direta.
2- Neste aviso indicar-se-do com precisao o dia, a hora € o local em que a Assembleia devera reunir em
primeira ou segunda convocacao, e a ordem de trabalhos sobre a qual podera recair a votagao.
3- O aviso da convocacdo da Assembleia Geral sera publicado com a antecedéncia minima de oito dias
em relagéo a data da sua realizagao.
4- S&o anulaveis as deliberacdes tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se todos os
associados comparecerem a reunido e todos concordarem com o aditamento.
5- Qualquer proposta apresentada em Assembleia e que importe alteragdo dos Estatutos ou a
dissolugdo da Casa do Pessoal s6 poderd ser discutida e votada numa outra Assembleia Geral,
expressamente convocada para esse fim.

15°

Quoérum

1- Para a Assembleia Geral poder deliberar, em primeira convocagéo, sera necessaria a presenca de
pelo menos dois ter¢os do numero de socios.
2- Porém, se a hora marcada para a realizagdo da Assembleia Geral ndo estiver presente o nimero de
socios necessario, a mesma podera deliberar meia hora depois com qualquer nimero de socios
presentes.
3- Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deliberagdes sao tomadas pela maioria dos votos dos
associados presentes, tendo o Presidente direito a voto de desempate.
4- As deliberagbes sobre a alteragdo dos estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos dos
associados presentes.
5- As deliberagdes sobre a dissolu¢do da Associagao requerem o voto favoravel de trés quartos dos
associados.

16°
A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a pedido da Dire¢do, do Conselho Fiscal, do
Conselho Geral ou de um grupo de cinquenta associados, nos termos do presente Regulamento Interno.

17°

Da Mesa da Assembleia Geral

1- A Mesa da Assembleia Geral € constituida por um Presidente e por um Primeiro e Segundo
Secretarios.
2- Na auséncia ou impedimento do Presidente sera este substituido pelo Primeiro Secretario, ou, no

impedimento deste, pelo Segundo Secretario.
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18°

Do Presidente da Mesa

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia, presidir a mesma e dirigir os trabalhos;

b) Rubricar os livros da Casa do Pessoal, assinando os respetivos termos de abertura e encerramento;

c) Investir nos respetivos cargos os socios eleitos;

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelos Estatutos, pelo Regulamento Interno

e demais legislagéo aplicavel.

19°

Dos Secretarios

Compete aos secretarios:

a) Promover o expediente da Mesa;

b) Lavrar as atas da Assembleia Geral;

c) Substituir o Presidente da Mesa no seu impedimento.

20°

Da Diregcao

A Direcdo da Casa do Pessoal compete:

Dirigir e administrar a Associacdo e prestar contas da geréncia nos termos do disposto nos
Estatutos;

Representar a Casa do Pessoal perante terceiros, seja em juizo ou fora dele;

Assinar, por si s6 e individualmente, na pessoa do Presidente ou Vice-Presidente, todos 0s
documentos que vinculem a associagao, relativos a gestdo corrente da mesma e que néo se
reportem a movimentos financeiros;

Verificar o inventario de todos os valores e livros no ato de posse e na ocasiao em que transmite
0 mandato a nova Direcao, lavrando-se o correspondente auto no livro de atas que sera assinado
pelos membros da Dire¢ao cessante e da que entra em exercicio;

Cumprir e fazer cumprir as resolugdes da Assembleia Geral;

Aprovar a admisséo de socios;

Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, sempre que o julgar conveniente, a
convocagao da Assembleia Geral;

Comparecer as Assembleias Gerais;

Elaborar e publicar o Relatorio e Contas do exercicio anual que serdo apresentados a
Assembleia Geral Ordinaria no més de margo seguinte, acompanhados do parecer do Conselho
Fiscal;

Elaborar e fazer cumprir os regulamentos internos, em ordem a prossecucao dos fins sociais;
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k) Submeter a apreciagéo da Assembleia Geral propostas de alteragdo dos Estatutos ou qualquer
outro assunto de reconhecida utilidade para a Institui¢éo.
21°
Responsabilidade

1- Os membros da Dire¢do sao responsaveis solidariamente, por todas as resolugdes, nos termos da lei
geral.
2- A sua responsabilidade cessa:
a) Desde que a Assembleia Geral aprove o Relatdrio e Contas da sua geréncia;
b) Apos a transmissao dos seus poderes a nova Direcao eleita.

22°

Funcionamento

1- A Direcao reunira periodicamente, tantas vezes quantas as necessarias, devendo realizar, pelo menos,
uma reuniao mensalmente.
2- S6 poderao ser executadas as deliberagdes aprovadas em reunido da Diregdo em que comparega,
pelo menos, a maioria dos seus membros. As deliberagdes serdo validas por maioria de votos e
constardo das atas escritas.

23°

Do Tesoureiro

Compete em especial ao tesoureiro:
a) Arrecadar as receitas da Casa do Pessoal conforme for deliberado pela Diregéo;
b) Efetuar os depositos das receitas arrecadadas, na conta bancaria da Associag&o;
c) Prestar contas, apresentando e disponibilizando o respetivo relatdrio, sempre que sejam solicitadas.

24°

Do Conselho Fiscal

Ao Conselho Fiscal compete:
a) Fiscalizar os atos administrativos da Direcao;
b) Examinar com regularidade as contas da Dire¢ao;
c) Elaborar, para ser apresentado em Assembleia Geral Ordinaria, 0 seu parecer sobre o Relatério e
Contas e demais atos da Dire¢do;
d) Assistir as reunides da Diregdo sempre que o entenda, ou fazer-se representar por um dos seus
membros que ali tera voto consultivo.

25°

Responsabilidade
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Os membros do Conselho Fiscal séo solidariamente responséaveis por qualquer irregularidade cometida
pela Dire¢do, desde que, delas tendo conhecimento, néo lavrem o seu protesto ou néo fagam a devida
comunicagao a Assembleia Geral.
26°
Do Conselho Geral
1- O Conselho Geral é constituido pelos membros da Dire¢do, da Mesa da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal.

2- O Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Casa do Pessoal do Hospital de Aveiro presidira ao
Conselho Geral e designara, de entre os membros presentes em cada reunido, aquele que o secretariara.
27°
Funcionamento
O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, a pedido de qualquer

dos seus 6rgaos constituintes e as suas deliberagdes teréo caracter meramente consultivo.
a) A convocagdo do Conselho Geral é feita pelo seu Presidente, com pelo menos dez dias de
antecedéncia, sendo a convocatoria feita individualmente (convocatéria direta), na internet ou afixada em
local previamente indicado para o efeito.
b) O Conselho Geral s6 podera deliberar com a presenga de pelo menos dois tercos dos seus membros,
sendo as deliberagdes tomadas por maioria dos presentes a reuni@o e tendo o Presidente voto de
desempate.
28°

Competéncia
Compete em especial ao Conselho Geral:
a) Analisar periodicamente as atividades de Casa do Pessoal;
b) Analisar e apreciar os assuntos que envolvem relagdes com a Unidade Local de Saude da Regiéo de
Aveiro;
c) Pronunciar-se sobre todas as questdes que os restantes Corpos Gerentes entendam submeter a sua
apreciagao;
d) Apreciar os Regulamentos Internos;
e) Pronunciar-se sobre as aquisi¢des ou alienagdes dos bens imobilidrios e sobre a realizagdo de
empréstimos;

f) Solicitar a convocacéo da Assembleia Geral.
Seccao lll
Dos Sécios

29°
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Categorias de Sdcios
1- Havera trés categorias de sdcios: Efetivos, Provisorios e Honorarios.
2- Sao socios Efetivos todos os funcionarios da Unidade Local de Saude da Regido de Aveiro que, para
o efeito, se inscreverem, nos termos deste Regulamento Interno.
3- Sé&o socios Provisorios todos os concessionarios da Casa do Pessoal, da Unidade Local de Saude do
Regido de Aveiro que, para o efeito, se inscreverem, nos termos deste Regulamento Interno.
4- S&o socios Honorarios todos os funcionérios reformados da Unidade Local de Saude da Regido de

Aveiro que, a data da reforma, fossem socios efetivos.

30°
Deveres dos Sécios

1- Constituem deveres gerais dos Sécios:
a) Concorrer com todos 0s meios ao seu alcance para a dignificagdo e desenvolvimento da Associagao;
b) Defender os objetivos da Casa do Pessoal do Hospital de Aveiro e contribuir para a prossecugao dos
seus objetivos;
c)Pagar atempadamente as quotas regulamentares, (com excegéo dos Sécios Honorarios);
2- Constituem ainda deveres dos Sdcios Efetivos e Honorarios:
a) Exercer os cargos para que forem eleitos;
b) Cumprir os Estatutos, Regulamento Interno e demais regulamentos aplicaveis, e bem assim todas as
deliberagdes dos Orgéos Sociais.

31°

Das Quotas

1- O montante da quota sera aprovado em Assembleia Geral, sob proposta da Direcao.
2- A quota considera-se vencida no primeiro dia do més a que disser respeito e em atraso a partir do
ultimo dia desse més.

32°

Direitos dos Sdcios

1- Constituem direitos gerais dos sécios da Casa do Pessoal do Hospital de Aveiro:
a) Tomar parte em todas as atividades promovidas pela Associagéo;
b) Eleger e ser eleito para os Orgéos Sociais,
c) Submeter ao parecer da Dire¢éo propostas ou sugestdes de interesse para a Associagao;
d) Emitir o voto em Assembleia Geral;
e) Usufruir dos beneficios previstos nos Estatutos e nos Regulamentos;
f) Frequentar a sede social.

2- Os Sécios Provisérios ndo poderéo eleger nem ser eleitos para os Orgéos Sociais.

Casa do Pessoal do Hospital de Aveiro — Regulamento Interno revisto em 10 de janeiro 2024



3- Os Sdcios Honorarios poderdo eleger e ser eleitos e votar quaisquer deliberagdes da Assembleia
Geral, e ainda fazer parte dos Orgéos Sociais.
4- Nenhum Socio podera votar, por si ou como representante de outrem, nas matérias em que haja
conflito de interesses entre a Associagao e ele, seu conjuge, ascendentes ou descendentes.

33°

Sancgoes

Aos socios que infrinjam os deveres prescritos nos Estatutos, neste Regulamento Interno, nos demais
regulamentos aplicaveis ou em deliberagées dos Orgdos Sociais poderdo ser aplicadas as seguintes
sancoes:
a) Adverténcia registada;
b) Suspensao até doze meses;
c) Exclusdo.

34°

Adverténcia

A adverténcia tera lugar quando o socio seja negligente no cumprimento dos deveres que |lhe séo
impostos pelos Estatutos, pelo presente Regulamento Interno ou pelos demais Regulamentos
devidamente aprovados.

35°

Suspensao

1- A suspenséo dos direitos associativos até doze meses sera aplicada automaticamente ao sécio que
nao cumprir durante seis meses consecutivos 0s seus encargos pecuniarios e passados que sejam trinta
dias depois de avisado por escrito pela Diregdo. Esta podera autorizar a readmisséo, desde que os
encargos pecuniarios em atraso estejam pagos.
2- Os socios que incorrerem na penalidade prescrita neste artigo seréo obrigados a pagar as suas
quotas normalmente.

36°

Exclusao

Seré&o excluidos os sécios que:
a) Violem, de forma grave, os Estatutos, o Regulamento Interno, as deliberagdes dos 6rgaos Sociais ou
os demais Diplomas Regulamentares;
b) Contribuam, de qualquer forma, para impedir ou dificultar a prossecucéo dos fins da Casa do Pessoal
do Hospital de Aveiro ou para denegrir o seu bom nome e reputagéo;
c) Causem prejuizo grave e intencional a Unidade Local de Saude da Regiéo de Aveiro ou ao bom nome

e reputagdo da mesma;
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d) Demonstrem mau comportamento moral ou civico nas instalagdes da Casa do Pessoal do Hospital
de Aveiro ou nas instalagdes de qualquer um dos Hospitais ou ACeS que integram a Unidade Local de
Saude da Regido de Aveiro;
e) Pratiquem atos condenaveis relacionados com as atividades da Associacao.

37°

Competéncia

1- A aplicacdo das sangdes de adverténcia e de suspensao dos direitos associativos até doze meses €
da competéncia da Direg&o.
2- A exclusdo de qualquer sdcio sera sempre precedida de respetivo processo disciplinar, a instruir pela
Direcdo e so podera ser deliberada em Assembleia Geral.
3- Os sdcios excluidos s6 poderao ser readmitidos por decisao da Assembleia Geral.

38°

Recurso
Todos os socios, ao abrigo das disposi¢des do presente Regulamento Interno, tém direito de recorrer
para a Assembleia Geral de toda e qualquer sangao imposta pela Dire¢&o.
Capitulo IV
Das Eleigoes

39°
Os Orgaos Sociais serdo eleitos, por escrutinio secreto, em Assembleia Geral Extraordinaria, para um
mandato trienal, sendo 0os membros dos 6rgaos reeleitos por iguais periodos e de forma automatica, se
dentro do prazo para apresentagao das candidaturas nao houver qualquer outra lista candidata, conforme
0 preceituado nos artigos seguintes.

40°
Sé poderao votar os Sdcios Efetivos que tenham pago as suas quotas até ao dia em que se realizam as
eleigoes.

41°
O processo eleitoral sera presidido pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral e inicia-se através da
convocatoria das elei¢des a realizar com pelo menos 60 dias de antecedéncia em relagao a data da sua
realizagao.
1- Apos a convocacao das eleicdes devera o Presidente da Mesa solicitar a Dire¢do a afixagdo na Sede
Social das listas dos sécios com capacidade eleitoral.
2- Os associados poderdo apresentar a Mesa da Assembleia Geral candidaturas, até 30 dias antes da
data marcada para o ato eleitoral.
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3- A Direcdo em exercicio pode apresentar uma candidatura ao ato eleitoral com dispensa do disposto
no numero anterior, desde que pelo menos metade dos membros da Lista apresentada fagam parte dos
Orgaos Sociais em exercicio.

4- As listas de proposigdo de candidaturas deverdo apresentar unitariamente candidatos a todos os
lugares dos Orgdos Sociais.

5- Em cada lista de proposicédo de candidaturas onde se recolham as assinaturas dos Socios
proponentes devera indicar-se a identidade completa do Sécio, 0 seu numero de Associado, as fungdes
desempenhadas no respetivo Hospital ou ACeS, da Unidade Local de Saude da Regido de Aveiro e qual
0 cargo a que cada uma concorre, devendo figurar em cada uma das paginas e em local visivel o fim a
que se destina o documento.

6- No ato de entrega das propostas de candidatura devera cada lista designar dois dos seus membros
para a representarem perante o Presidente da Mesa.

7- A cada lista sera atribuida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral uma identificacdo
correspondente a uma letra a distribuir pela ordem alfabética segundo a sua ordem de entrega. Nao
obstante, qualquer das listas poderé identificar-se por letra diferente desde que a nenhuma das outras
tenha sido atribuida a designacéo pretendida. Neste caso, a escolha da nova identificagdo seré facultada
pela ordem de entrega das candidaturas, ndo podendo as demais listas optar por letra j& escolhida.

8- Nos cinco dias posteriores a data limite para entrega das listas devera o Presidente da Mesa apreciar
a regularidade das candidaturas. Caso seja encontrada alguma irregularidade deverd o Presidente
convidar a lista faltosa através de um dos seus membros indicado como representante, a reparar a
irregularidade no prazo de cinco dias, sob pena de exclusdo imediata da candidatura.

9- Nenhuma das listas sera aceite sem que todos os membros que dela fazem parte tenham em dia as
suas quotas.

10- Da deciséo do Presidente da Mesa de aceitar ou rejeitar alguma candidatura caberéa recurso para a
Assembleia Geral, a interpor por um dos representantes da respetiva lista, no prazo de cinco dias, a
contar da data da notificagdo da decisdo. Em qualquer caso, a interposi¢do do recurso ndo suspende o
processo eleitoral, devendo a deliberagao da Assembleia Geral sobre o recurso ser tomada nos sessenta
dias posteriores a realizagao da votagao.

11- Ap6s a verificagdo da regularidade das listas admitidas, o Presidente convocara os representantes
de cada uma das candidaturas e constituird com estes uma Comiss&o Eleitoral a que presidira e a qual
competira fiscalizar a regularidade do ato eleitoral, realizar o escrutinio e resolver todas as questdes
relacionadas com 0 mesmo.

12- A Comissao Eleitoral delibera apenas por unanimidade. Quando tal ndo for possivel, cabera ao

Presidente da Mesa resolver todas as questdes, sendo a sua decisao insuscetivel de recurso.
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Da Campanha Eleitoral

42°
A campanha eleitoral iniciar-se-a no décimo dia anterior ao das elei¢des e terminard 24 horas antes do
seu inicio.

43°
A Diregao devera facultar as listas e em igualdade de circunsténcias o apoio técnico e logistico que
estiver ao seu alcance.

44°

Do Ato Eleitoral

A eleigao realizar-se-a durante 0 més de dezembro do ano civil em que termina o exercicio da geréncia
anterior, nas instalagdes da Casa do Pessoal do Hospital de Aveiro sitas no edificio do Hospital Infante
D. Pedro, da Unidade Local de Saude da Regiéo de Aveiro, e em data anunciada com a antecedéncia
minima de trinta dias, devendo a Mesa Eleitoral estar aberta durante quatro horas consecutivas.

45°
1- A eleicdo dos membros dos Orgaos Sociais far-se-a por escrutinio secreto, mediante a apresentagdo
de listas.
2- As listas concorrentes deverdo ser apresentadas ao Presidente da Assembleia Geral com
antecedéncia até vinte dias da data marcada para a realizagao das eleigdes.
3- As listas deverdo conter obrigatoriamente:
a) Os nomes dos Sécios Efetivos e Honorarios concorrentes, em numero de cinco para a Direg&o, trés
para a Assembleia Geral e trés para o Conselho Fiscal.
b) O nome de dois suplentes para cada 6rgéo.

46°
1- O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, apds a verificagdo de elegibilidade dos candidatos,
promovera a publicagéo das listas concorrentes em local proprio ou de qualquer outro modo, se assim o
entender.
2- Esta publicagao devera ser feita até quinze dias antes da data das eleigdes.
3- Passados cinco dias e caso ndo surjam reclamagOes das listas publicadas, considerar-se-do as
mesmas definitivas.

47°
A Mesa Eleitoral sera constituida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por um elemento do
Conselho de Geral, € por um s6cio indicado por cada uma das listas dos concorrentes.
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48°

A Mesa Eleitoral competira zelar e velar pelo cumprimento das regras eleitorais e bem assim verificar a
identidade dos votantes e aferir se a sua situagéo, relativamente ao pagamento das quotas, se encontra
normalizada.

49°
A votacéo far-se-a por escrutinio secreto, através de um unico boletim de voto, do qual conste a
identificacdo de todas as listas concorrentes e que devera existir em quantidade suficiente no local da

votagao.
50°

Todos os votos serdo encerrados numa Unica urna e a sua contagem s6 podera fazer-se ap6s 0

encerramento do ato eleitoral.
51°

A contagem dos votos sera feita imediatamente a seguir ao encerramento das elei¢des, e, uma vez
encontrada a lista mais votada, sera imediatamente esta proclamada vencedora pelo Presidente da
Mesa.
52°
Da Posse
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral devera empossar 0s membros da lista vencedora nos dez
dias seguintes ao da realiza¢do das eleigdes, ou, tendo sido interposto qualquer recurso, nos dez dias

posteriores a deliberacdo da Assembleia Geral que confirme o resultado eleitoral.
53°

1- Os recursos referentes ao ato eleitoral devem ser interpostos para a Assembleia Geral, nos cinco dias
posteriores ao da realizagdo das eleigdes.
2- Tendo sido interposto qualquer recurso, devera o Presidente da Mesa cessante convocar a
Assembleia Geral para os trinta dias seguintes ao da realizagao das eleigdes, para que se delibere sobre
0 mesmo.

54°
Caso a Assembleia Geral delibere anular as eleicdes, estas deverdo repetir-se, mas a respetiva
convocagao far-se-a com trinta dias de antecedéncia, procedendo-se em tudo 0 mais como se regula
neste capitulo.

CAPITULOV
Contencioso Disciplinar
55°

13
Casa do Pessoal do Hospital de Aveiro — Regulamento Interno revisto em 10 de janeiro 2024



Por infracdo aos Estatutos, Regulamento Interno, deliberagées dos Orgaos Sociais ou, em geral, pela
pratica de atos lesivos dos interesses da Associagdo ou que ponham em causa o0 seu bom nome e
reputagao poderéo ser aplicadas as seguintes sangdes disciplinares:
a) Adverténcia Registada;
b) Suspenséo até doze meses;
c) Excluséo.
56°
O poder disciplinar sera exercido pela Dire¢do a quem compete organizar e instruir o processo e deliberar
sobre a conclusao do mesmo.
57°
Em caso de procedimento disciplinar deve a Nota de Culpa ser notificada ao arguido por via postal
registada, que dispora de dez dias para contestar. A falta de contestacdo nédo importa a confissdo dos
factos constantes da nota de culpa.
58°
1- Decorridos quinze dias sobre o prazo referido no nimero anterior, devera a Diregao julgar o processo
e proferir deliberagao sobre 0 mesmo.
2- A deliberacao da Diregdo deve ser comunicada ao arguido por via postal registada e dela cabera
recurso para a Assembleia Geral, a interpor no prazo de dez dias contados da notificagdo da deciséo.
59°
1- O recurso, acompanhado da Nota de Culpa, resposta do Arguido, se a houver, e delibera¢do da
Direcao, seré interposto para a Assembleia Geral e entregue em duplicado ao Presidente da Mesa, em
requerimento acompanhado das respetivas alegagoes.
2- Recebida a peti¢do, devera o Presidente da Mesa convocar a Assembleia Geral para os sessenta
dias seguintes para que a mesma delibere sobre o recurso.
60°
A deliberagdo da Assembleia Geral que determinar a exclusdo de um sdcio devera ser aprovada em

Assembleia Geral, independentemente de recurso.

Revisto em 10 de janeiro 2024
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